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パパ休暇 育児休業育児休業

育児休業 育児休業

出生日 出生日8週間 １歳6カ月１歳 ２歳

保育園に入所できない場合などの育児休業延長

育児休業の申出としてカウントせず、
出生日から8週間以内ならどこでも取得可能

パパ休暇 配偶者と交代で分割取得する場合、
開始日の日付は限定されている

育児休業を一度取得した後は
パパ休暇を除き2度目の申出は不可
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育児休業

育児休業

育児休業

育児休業 育児休業

出生日 出生日8週間 １歳6カ月１歳 ２歳

保育園に入所できない場合などの育児休業延長

個別周知
・

意向確認

2回取得が
可能に

出生時育児休業
2回分割して取得可能

休業の途中でも
育児休業の交代が可能に

妊娠等の申出があった場合、会社から制度
の周知と育児休業の取得意向が必要に

2022年に改訂されるの育児休業の取得イメージ

はぐふる  https://www.hug-full.com/　監修：木幡 徹（社労士）

2021年時点の育児休業の取得イメージ

※パパ休暇は廃止


